
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ VĨNH TÖ 

 

CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 

Số: 08/KH-UBND     Vĩnh Tú, ngày  06 tháng 02 năm 2023 

 

KẾ HOẠCH 

Cải cách hành chính (CCHC) xã Vĩnh Tú năm 2023 

 

Căn cứ Kế hoạch số 19/KH-UBND ngày 18/01/2023 của UBND huyện Vĩnh 

Linh về việc ban hành kế hoạch Cải cách hành chính huyện Vĩnh Linh năm 2023; 

Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Tú xây dựng kế hoạch thực hiện công tác Cải cách 

hành chính tại xã năm 2023 cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

 Cụ thể h a mục ti u  các nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu trong Chư ng tr nh 

t ng thể cải cách hành chính nhà nư c  giai  oạn 202 -20 0 của Chính phủ; Ngh  

quyết số 0 -NQ TU ngày 0     202  của T nh ủy Quảng Tr  về   y mạnh CC C 

t nh Quảng Tr  giai  oạn 202 -202 ; Quyết   nh số      Q -UBND ngày 

    2 202  về ban hành Kế cải cách hành chính huyện Vĩnh Linh giai  oạn 202 -

202     nh hư ng  ến năm 20 0 nh m tiếp tục cải thiện ch  số CC C huyện Vĩnh 

Linh  xây dựng nền hành chính dân chủ  chuy n nghiệp  hiện  ại. 

Tiếp tục   y mạnh công tác cải cách hành chính (CC C) nh m xây dựng 

nền hành chính dân ch   hiện  ại  chuy n nghiệp  công khai  minh bạch  phục vụ 

Nhân dân; xây dựng  ội ngũ cán bộ  công chức c  ph m chất  năng lực  áp ứng 

y u cầu công vụ; cải cách t  chức bộ máy c  quan; hoạt  ộng hiệu lực  hiệu quả; 

cải cách thủ tục hành chính  xây dựng chính quyền  iện tử  chính quyền số nâng 

cao chất lượng d ch vụ công nh m giảm phiền hà  thời gian  chi phí của người dân 

và doanh nghiệp trong giải quyết TT C. 

Nâng cao chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp trong giải quyết 

các TT C. Áp dụng hiệu quả các phầm mềm  iện tử trong giải quyết các TT C tại 

bộ phận tiếp nhận và trả kết quả của xã. 

2. Yêu cầu 

 ác   nh cụ thể các nhiệm vụ tr ng tâm  tr ng  iểm trong cải cách hành 

chính g n v i các ch  ti u  nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế- xã hội     a 

phư ng và nhiệm vụ chính tr  của c  quan    n v ; tr ng tâm công tác cải cách 

hành chính là cải cách thủ tục hành chính và chuyển   i số  xem  ây là nhiệm vụ 

thường xuyên. 

Công tác CC C phải  ược thực hiện  ồng bộ  toàn diện tr n các nội dung  

lĩnh vực trong    xác   nh nhiệm vụ tr ng tâm  tr ng  iểm  ồng thời g n kết chặt 

chẽ cải thiện  nâng cao các ch  số và phát triển kinh tế - xã hội. 

Kế thừa phát huy những kết quả tốt về cải cách hành chính trong thời gian 

qua    i m i trong tư duy và hành  ộng    y mạnh triển khai các mô h nh  giải 
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pháp m i  sáng tạo;  ồng thời tiếp thu  h c tập  vận dụng phù hợp giải pháp  cách 

làm hay  c  hiệu quả của các c  quan   n v  khác. 

II. NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NĂM 

1. Công tác chỉ đạo điều hành 

  y mạnh công tác tuy n truyền về thực hiện cải cách hành chính  trong    

chú tr ng việc phối hợp và sử dụng phư ng tiện thông tin  ại chúng trong việc 

tuy n truyền   ể cán bộ  công chức  vi n chức nghi m túc thực hiện; t  chức  công 

dân n m  ược quy   nh  ể thực hiện và kiểm tra việc thực thi công vụ của cán bộ  

công chức  vi n chức. Tuy n truyền  t  chức các cuộc thi t m hiểu về Chư ng tr nh 

t ng thể CC C nhà nư c giai  oạn 202 -20 0  các văn bản Ch   ạo của Thủ tư ng 

Chính phủ  các Bộ  ngành Trung ư ng  của t nh  huyện về công tác giai  oạn 202 -

202  và năm 202 . 

   y mạnh tuy n truyền về thực hiện CC C  trong    chú tr ng việc phối 

hợp và sử dụng phư ng tiện thông tin  ại chúng trong việc tuy n truyền  ể cán bộ  

công chức nghi m túc thực hiện và t  chức  công dân n m  ược quy   nh  ể thực 

hiện và kiểm tra việc thực thi công vụ của cán bộ  công chức. 

 Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt  ộng  ch   ạo   iều 

hành của hệ thống hành chính nhà nư c. 

 Tăng cường công tác xác   nh mức  ộ hài lòng của người dân  t  chức  ối 

v i sự phục vụ của c  quan hành chính nhà nư c tr n   a bàn xã  ảm bảo khách 

quan  trung thực. 

2. Cải cách thể chế, theo dõi thi hành pháp luật 

 Nâng cao chất lượng công tác ban hành văn bản quy phạm pháp luật  bảo 

 ảm  00  văn bản QPPL của   ND  UBND cấp huyện  cấp xã  ược ban hành 

 úng quy tr nh  thủ tục  phù hợp v i quy   nh của  iến pháp  pháp luật và văn bản 

QPPL của cấp tr n  phù hợp v i t nh h nh thực ti n của   a phư ng. Thực hiện g p 

ý xây dựng các văn bản QPPL của cấp tr n theo y u cầu. 

T  chức kiểm tra  tự kiểm tra  rà soát văn bản QPPL thuộc th m quyền  k p 

thời sửa   i  b  sung  ban hành m i các văn bản QPPL  tr ng tâm là các quy   nh 

về chức năng  nhiệm vụ và c  cấu t  chức của các phòng  ban và quy   nh về 

thựchiện quy chế dân chủ của UBND các xã  th  trấnBan hành và t  chức thực hiện 

c  hiệu quả Kế hoạch kiểm tra  rà soát VBQPPL;  

Thực hiện  úng   ầy  ủ quy   nh về công tác theo dõi thi hành pháp luật  chủ 

 ộng theo dõi   ôn  ốc t nh h nh ban hành văn bản quy   nh chi tiết thi hành văn 

bản quy phạm pháp luật nh m xem xét  ánh giá thực trạng thi hành pháp luật. 

Tham mưu Kế hoạch  báo cáo về rà soát  hệ thống h a văn bản quy phạm 

pháp luật năm 2023; Thực hiện việc kiểm tra   ôn  ốc việc xử lý VBQPPL sau rà 

soát. 

3. Cải cách thủ tục hành chính, thực hiện cơ chế một cửa 

 Cập nhật  thay thế  b  sung các TT C do Trung ư ng ban hành m i  UBND 

t nh công bố danh mục m i theo  úng quy   nh  phù hợp v i t nh h nh thực tế của 

  a phư ng; ni m yết công khai  00  các TT C thuộc th m quyền  úng quy   nh 

tại trụ s  c  quan hành chính cấp huyện  xã và   y mạnh thực hiện thủ tục hành 
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chính tr n môi trường  iện tử  ể người dân  cá nhân  t  chức  doanh nghiệp c  thể 

thực hiện các TT C m i lúc  m i n i  tr n các phư ng tiện khác nhau. 

 Rà soát   n giản hoá TT C nội bộ trong hệ thống hành chính nhà nư c theo 

Kế hoạch của UBND t nh. Vận hành  khai thác c  hiệu quả C  s  dữ liệu quốc gia 

về TT C. 

 Tiếp tục triển khai hiệu quả Ngh    nh số  0  N -CP ngày 0   2 202  của 

Chính phủ về sửa   i b  sung một số  iều Ngh    nh số    20   N -CP ngày 

2    20   của Chính phủ về thực hiện c  chế một cửa  một cửa li n thông trong 

giải quyết TT C và Quyết   nh số     Q -TTg ngày 27/3/202  của Thủ tư ng 

Chính phủ ph  duyệt  ề án   i m i việc thực hiện c  chế một cửa  một cửa li n 

thông trong giải quyết TT C; Tiếp tục thực hiện hiệu quả  ề án   i m i việc thực 

hiện c  chế một cửa  một cửa li n thông trong giải quyết TT C tại Bộ phận Một 

cửa xã; kiện toàn Bộ phận Một cửa cấp xã theo  úng quy   nh. 

 Triển khai Kế hoạch số h a kết quả giải quyết TT C thuộc th m quyền giải 

quyết của các c  quan    n v     a phư ng giai  oạn 2020-202  theo Ngh    nh số 

   2020 N -CP ngày 0    2020 của Chính phủ về thực hiện TT C tr n môi 

trường  iện tử  cụ thể: Phấn  ấu trong năm 202   tỷ lệ hồ s  giải quyết TT C  ược 

luân chuyển trong nội bộ giữa các c  quan c  li n quan thực hiện b ng phư ng 

thức  iện tử  ạt tối thiểu  0 ; tỷ lệ hồ s  TT C c  cấp kết quả giải quyết TT C 

 iện tử  ạt từ  0  tr  l n. 

 Tiếp nhận  xử lý k p thời các phản ánh  kiến ngh  của cá nhân  t  chức về các 

quy   nh hành chính. Thực hiện nghi m quy   nh về xin l i  ối v i hồ s  TT C tr  

hẹn trong quá tr nh tiếp nhận  giải quyết thủ tục hành chính  ối v i cá nhân  t  

chức. 

   y mạnh thực hiện tiếp nhận và giải quyết TT C mức  ộ    mức  ộ   tr n 

C ng d ch vụ công quốc gia và C ng d ch vụ công của t nh. Trong   : tỷ lệ d ch vụ 

công trực tuyến toàn tr nh  ạt 90   tỷ lệ hồ s  trực tuyến toàn tr nh  ạt  0   tỷ lệ 

d ch vụ công trực tuyến mức  ộ       ạt  0  tr  l n. Tăng cường công tác kiểm 

tra  giám sát các   n v  c  tỷ lệ hồ s  tr  hẹn cao  hồ s  phát sinh thấp. 

4. Cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà nước 

- S p xếp bố trí  ội ngũ cán bộ  công chức phù hợp v i chức năng  nhiệm vụ  

quyền hạn và số lượng cán bộ  công chức tại xã theo số lượng bi n chế  ự c giao 

và g n trách nhiệm của người  ứng  ầu c  quan trong việc ch   ạo thực hiện công 

tác cải cách t  chức bộ máy; 

- Thực hiện việc s p xếp  bố trí số lượng chức danh cán bộ  công chức theo 

Quyết   nh số 65/QD-UBND ngày 11/01/2023 của UBND t nh Quảng Tr  về việc 

giao số lượng công chức xã  phường  th  trấn năm 2023. 

5. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức 

Duy tr   triển khai thực hiện cập nhật dữ liệu thường xuy n l n phần mềm 

quản lý cán bộ  công chức. 
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 ây dựng  ội ngũ cán bộ  công chức c  số lượng  c  cấu hợp lý   ủ tr nh  ộ 

và năng lực thi hành công vụ  phục vụ nhân dân và phục vụ sự nghiệp phát triển 

của   a phư ng. 

Nâng cao chất lượng  ào tạo  bồi dưỡng cán bộ  công chức. Cần c  kế hoạch 

 ào tạo  bồi dưỡng cán bộ  công chức hàng năm  ể công tác  ào tạo  bồi dưỡng 

mang lại lợi ích thiết thực  c  hiệu quả. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng 

và hiệu quả  ào tạo  bồi dưỡng  g p phần xây dựng  ội ngũ cán bộ  công chức 

chuy n nghiệp  c   ủ ph m chất  tr nh  ộ và năng lực   áp ứng y u cầu phục vụ 

nhân dân  sự nghiệp phát triển của   a phư ng. 

T  chức thực hiện việc  ánh giá  phân loại cán bộ  công chức theo các quy 

  nh của pháp luật  g n v i các nội dung khác của công tác quản lý cán bộ  công 

chức. 

Nâng cao tinh thần phục vụ nhân dân  lấy sự hài lòng của người dân làm 

thu c  o  ánh giá mức  ộ hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ  công chức. 

6. Cải cách tài chính công 

 Tăng cường công khai  minh bạch và trách nhiệm giải tr nh trong quản lý tài 

chính công theo  úng quy   nh của pháp luật; tăng cường phân cấp  tạo quyền chủ 

 ộng cho   n v  sự nghiệp công lập. 

 Thực hiện   i m i c  chế tự chủ tài chính của   n v  sự nghiệp công lập và 

lộ tr nh  ến năm 202  theo Ngh    nh số  0 202  N -CP ngày 2    202  của 

Chính phủ; Tiếp tục thực hiện chế  ộ tự chủ  tự ch u trách nhiệm về sử dụng bi n 

chế và kinh phí quản lý hành chính  ối v i các c  quan nhà nư c theo Ngh    nh số 

  0 200  N -CP ngày     0 200  của Chính phủ quy   nh chế  ộ tự chủ  tự ch u 

trách nhiệm về sử dụng bi n chế và kinh phí quản lý hành chính  ối v i các c  

quan nhà nư c; Ngh    nh số     20   N -CP ngày 0   0 20   của Chính phủ 

sửa   i  b  sung một số  iều của Ngh    nh số   0 200  N -CP quy   nh chế  ộ tự 

chủ  tự ch u trách nhiệm về sử dụng bi n chế và kinh phí quản lý hành chính  ối 

v i các c  quan hành chính 

 Nâng cao năng lực  hiệu quả công tác phòng  chống tham nhũng  ti u cực 

thực hành tiết kiệm  chống lãng phí  thực hiện  ầy  ủ các quy   nh về công khai 

ngân sách nhà nư c. 

 Thực hiện các giải pháp nh m   y nhanh tiến  ộ giải ngân vốn  ầu tư công 

chư ng tr nh mục ti u Quốc gia theo kế hoạch. Thực hiện quyết toán dự án  ầu tư 

xây dựng công tr nh hoàn thành  úng thời hạn quy   nh. 

7. Xây dựng và phát triển Chính phủ điện tử, chính phủ số 

 Tiếp tục triển khai c  hiệu quả Ngh  quyết số 02-NQ TU ngày 0     202  

của T nh uỷ về chuyển   i số t nh Quảng Tr  giai  oạn 202 -202     nh hư ng  ến 

năm 20 0 và Quyết   nh số  9 2 Q -UBND ngày 29   2022 của UBND t nh về 

Ban hành  ề án Chuyển   i số t nh Quảng Tr   ến năm 202     nh hư ng  ến năm 

2030. 

 Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin  thực hiện tiếp nhận và giải quyết 

TT C tr n C ng D ch vụ công và  ệ thống thông tin Một cửa  iện tử t nh; tiếp 

nhận  xử lý  phát hành  quản lý văn bản tr n hệ thống phần mềm Quản lý văn bản 

http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=117/2013/N%C4%90-CP&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=130/2005/N%C4%90-CP&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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và  ồ s  công việc; thực hiện phần mềm theo dõi thực hiện nhiệm vụ Chính phủ  

UBND t nh giao; cập nhật dữ liệu  văn bản tr n phần mềm Báo cáo thông tin kinh 

tế - xã hội; áp dụng chữ ký số. 

 Tăng cường áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo ti u chu n TCVN ISO 

900 :20   trong hoạt  ộng của c  quan hành chính. 

8. Duy trì nâng cao các chỉ số: Cải cách hành chính (PAR INDEX), 

Quản trị hành chính công (PAPI) và chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 

(PCI), Chỉ số hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan 

hành chính (SIPAS) 

  ây dựng và ban hành Kế hoạch  công tác tuy n truyền nâng cao các ch  số 

Cải cách hành chính (P R INDE )  Quản tr  hành chính công (P PI) và Ch  số 

năng lực cạnh tranh cấp t nh (PCI). 

 T  chức thực hiện khảo sát  lấy ý kiến mức  ộ hài lòng của người dân  t  

chức  ối v i sự phục vụ của c  quan hành chính nhà nư c tr n   a bàn t nh Quảng 

Tr . 

 ề ra các giải pháp  h nh thức ch   ạo  t  chức triển khai nh m nâng cao các 

ch  số và mức  ộ hài lòng của người dân  t  chức  ối v i sự phục vụ của c  quan  

  n v . 

III. NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH CỤ THỂ 
(Có biểu kế hoạch chi tiết đính kèm) 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. UBND xã 

   Tăng cường sự lãnh  ạo của  ảng  sự giám sát của   ND và sự phối hợp 

của các t  chức chính tr  vào công tác CCHC. 

           Thường trực UBND xã tập trung ch   ạo và triển khai thực hiện các nhiệm 

vụ cải cách hành chính  ã  ề ra; tăng cường tính công khai  minh bạch  trách nhiệm 

của hoạt  ộng công vụ; tăng cường công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện cải 

cách hành chính. 

            ào tạo  bồi dưỡng nâng cao tr nh  ộ chuy n môn nghiệp vụ cho  ội ngũ cán 

bộ  công chức.  ây dựng  ội ngũ cán bộ  công chức v i c  cấu và số lượng hợp lý. 

      y mạnh công tác tuy n truyền về CC C nh m nâng cao nhận thức về 

CC C cho cán bộ  công chức. Tập trung triển khai thông tin  tuy n truyền tr n  ài 

truyền thanh xã  ến cán bộ và nhân dân  ể hiểu rõ nội dung  nhiệm vụ CC C. 

Lồng ghép việc tuy n truyền CC C v i việc tuy n truyền giáo dục pháp luật  các 

chủ trư ng của  ảng  pháp luật của nhà nư c làm cho cán bộ  công chức  các tầng 

l p nhân dân c  nhận thức  ầy  ủ  rõ ràng về CC C   áp ứng nhu cầu hiểu biết của 

cán bộ  công chức và các tầng l p nhân dân những kiến thức c  bản về CC C  g p 

phần thúc   y kinh tế - xã hội của xã phát triển nhanh  bền vững. 

 UBND xã phân công  ồng chí Chủ t ch UBND xã phụ trách lĩnh vực CC C 

trực tiếp theo dõi   ôn  ốc ch   ạo t  chức Kế hoạch này.  

 2. Văn phòng UBND xã 

 Chủ tr  thực hiện lĩnh vực cải cách TT C và   n giản h a TT C; ứng dụng 

công nghệ thông tin trong quản lý hành chính nhà nư c; phối hợp v i các ban  
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ngành xã xây dựng kế hoạch kiểm tra công tác CC C. Thường xuy n báo cáo 

UBND xã  ể ch   ạo k p thời    nh kỳ hàng năm t  chức s  kết  t ng kết công tác 

CC C và  ề ngh  UBND xã khen thư ng tập thể  cá nhân c  thành tích xuất s c 

trong thực hiện nhiệm vụ CC C. 

 3. Công chức Tư pháp - Hộ tịch 

 Bộ phận Tư pháp chủ tr  thực hiện lĩnh vực cải cách thể chế  công tác xây 

dựng  ban hành  kiểm tra  rà soát hệ thống văn bản QPPL tr n   a bàn xã, rà soát 

các thủ tục hành chính; phối hợp v i bộ phận Văn h a -  ã hội thực hiện công tác 

tuy n truyền về CC C nh m nâng cao nhận thức về CC C cho cán bộ  công chức. 

Tập trung triển khai thông tin  tuy n truyền tr n  ài truyền thanh xã  ến cán bộ và 

nhân dân  ể hiểu rõ nội dung  nhiệm vụ CC C. Lồng ghép việc tuy n truyền 

CC C v i việc tuy n truyền giáo dục pháp luật  các chủ trư ng của  ảng  pháp 

luật của nhà nư c làm cho cán bộ  công chức  các tầng l p nhân dân c  nhận thức 

 ầy  ủ  rõ ràng về CC C. 

 4. Công chức kế toán tài chính 

 - Tiếp tục giúp việc UBND xã t  chức thực hiện c  chế khoán bi n chế và 

chi phí hành chính  giao quyền tự chủ  tự ch u trách nhiệm cho các ngành   oàn thể 

 - Bộ phận Tài chính - Kế hoạch xã chủ tr  phối hợp v i Văn phòng UBND, 

bộ phận Tư pháp xã nghi n cứu  tham mưu UBND xã phân b  kinh phí  ể thực 

hiện kế hoạch này. 

5. Công chức văn hóa thông tin 

 Tham mưu xây dựng  triển khai kế hoạch về việc tuy n truyền CC C năm 

2023  Kế hoạch thực hiện văn h a công s . 

 V. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO 

 Các công chức  cán bộ  ầu mối kiểm soát TT C   nh kỳ t ng hợp kết quả 

CC C các ngành  lĩnh vực m nh phụ trách theo báo cáo quý    tháng  9 tháng và 

năm về UBND xã (qua văn phòng)  ể t ng hợp xây dựng báo cáo của UBND xã. 

 Thời gian nộp báo quý gửi trư c ngày 05 của tháng cuối quý  báo cáo   

tháng trư c ngày 05    báo cáo 9 tháng trư c ngày 05/9 và báo cáo năm gửi trư c 

ngày 05/11. 

 Tr n  ây là kế hoạch CC C của UBND xã Vĩnh Tú năm 2023. UBND xã 

y u cầu các ban  ngành chuy n môn  các công chức nghi m túc thực hiện các nội 

dung tr n. Trong quá tr nh thực hiện c  kh  khăn  vư ng m c phản ánh k p thời về 

UBND xã (qua Văn phòng)  ể xem xét giải quyết. . 

 
Nơi nhận:  
- UBND huyện; 
- Phòng Nội vụ; 
- TT  ảng ủy; 
- Các ban ngành  oàn thể; 
- Các thôn; 

- Lưu: VT. 
 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 

        Trần Văn Thái 
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KẾ HOẠCH CHI TIẾT CÁC NHIỆM VỤ 

TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÔNG TÁC CCHC NĂM 2023  

STT Nội dung thực hiện 

Công chức, 

ban ngành 

thực hiện 

Công chức, 

ban ngành 

phối hợp 

Thời gian 

hoàn thành 

I Công tác chỉ đạo điều hành    

1 Ban hành Kế hoạch CC C năm 

202  của xã 

Văn phòng 

UBND xã 

Các công chức 

liên quan 

 ầu tháng 

02/2023 

2  ây dựng Kế hoạch tuy n 

truyền CC C 

Công chức văn 

hoá xã hội 

Các công chức  

ban ngành liên 

quan 

Tháng 

01/2023 

3  ánh giá việc thực hiện CC C 

năm 2023; Phư ng hư ng 

nhiệm vụ năm 202  

Văn phòng 

UBND xã 

Các công chức 

liên quan 

 ầu tháng 

02/2023 

4 Ban hành kiểm tra công tác 

CCHC 

Văn phòng 

UBND xã 

Các công chức 

liên quan 

Cuối tháng 

02/2023 

5  ánh giá  chấm  iểm ch  số 

CCHC 

Văn phòng 

UBND xã 

Các công chức 

liên quan 

Quý IV năm 

2023 

II Cải cách thể chế    

1 Thực hiện c  hiệu quả Luật ban 

hành văn bản QPPL năm 20   

Các ban ngành, 

 oàn thể 

Các công chức 

liên quan 

Thường 

xuyên 

2 Ban hành chư ng tr nh xây 

dựng VB QPPL năm 202  

Công chức Tư 

pháp hộ t ch 

Các công chức 

liên quan 

Tháng 

01/2023 

3 Rà soát VB QPPL thuộc th m 

quyền quản lý và tham mưu  ề 

xuất cấp c  th m quyền  iều 

ch nh  b  sung cho phù hợp 

Công chức Tư 

pháp hộ t ch 

Các công chức 

liên quan 

Thường 

xuyên 

4 Kế hoạch về việc hệ thống hoá 

VB QPPL năm 202  

Công chức Tư 

pháp hộ t ch 

Các công chức 

liên quan 

 ầu tháng 

01/2023 

5 Thực hiện hiệu quả công tác 

ph  biến giáo dục pháp luật 

Công chức Tư 

pháp hộ t ch 

Các công chức 

liên quan 

Thường 

xuyên 

6 Kiểm tra  ánh giá t nh h nh thi 

hành pháp luật 

Công chức Tư 

pháp hộ t ch 

Các công chức 

liên quan 

Thường 

xuyên 

III Cải cách Thủ tục hành chính    

1 Ban hành kế hoạch kiểm soát 

TT C năm 202  

Công chức Văn 

phòng TK 

Các công chức 

liên quan 

Tháng 

01/2023 

2 Rà soát  thống k   công bố 

TT C; Kiểm soát chặt chẻ các 

TT C thuộc th m quyền 

UBND xã 

Công chức Văn 

phòng TK 
Các công chức 

liên quan 

Thường 

xuyên trong 

năm 202  

3 Tiếp nhận phản ánh  kiến ngh  

của các cá nhân  t  chức về 

TTHC 

Công chức Văn 

phòng TK 
Các công chức 

liên quan 

Thường 

xuyên trong 

năm 2023 

4 Ni m yết công khai các TT C Công chức Văn Các công chức Thường 
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phòng TK; bộ 

phận   cửa 

UBND xã 

liên quan xuyên trong 

năm 202  

5 Mức  ộ hài lòng của người dân 

về giải quyết TT C 

Bộ phận   cửa Các công chức 

liên quan 
Thường 

xuyên 

6 T  chức  triển khai số h a hồ 

s   giấy tờ  kết quả TT C 

Văn phòng 

UBND  Bộ 

phận   cửa 

 Thường 

xuyên 

IV Cải cách tổ chức bộ máy nhà 

nước 

   

1 Tiếp tục rà soát chức năng 

nhiệm của các ban ngành 

chuy n môn theo quy   nh m i 

và sửa   i b  sung theo quy 

  nh 

Các ban ngành 

chuyên môn 

 Thường 

xuyên trong 

năm 202  

V Cải cách công vụ    

1  ác   nh v  trí việc làm và c  

cấu t  chức  xây dựng v  trí việc 

làm theo ti u chu n chức danh  

chức vụ và ngạch công chức 

Văn phòng 

UBND xã 

Các ban ngành 

liên quan 

Trong quý II 

năm 202  

2 Thực hiện quy   nh về quản lý 

cán bộ  công chức  b  nhiệm  

khen thư ng và chế  ộ chính 

sách  ối v i cán bộ  công chức 

Văn phòng 

UBND xã 

Các ban ngành 

liên quan 

Thường 

xuyên 

3 Ban hành kế hoạch  ào tạo  bồi 

dưỡng cán bộ  công chức năm 

2023 

Văn phòng 

UBND xã 

Các ban ngành 

liên quan 

Tháng 

01/2023 

4 Cử cán bộ  công chức tập huấn 

về công tác CC C 

Văn phòng 

UBND xã 

Các ban ngành 

liên quan 

Khi có 

thông báo 

của UBND 

huyện 

VI Cải cách tài chính công    

1 Ban hành quy chế chi ti u nội 

bộ; quy chế sử dung  quản lý tài 

sản công 

CC Tài chính 

kế toán 

Các công chức  

ban ngành liên 

quan 

Thường 

xuyên 

2 Tiếp tục triển khai thực hiện 

N    0 N -CP về sử dụng 

bi n chế và kinh phí quản lý 

hành chính  ối v i các c  quan 

nhà nư c và N      20 0 N -

CP sửa   i b  sung một số  iều 

của N    0 200  N -CP 

CC Tài chính 

kế toán 

Các công chức  

ban ngành liên 

quan 

Quý I/2023 

3 Công kha và minh bạch trong 

quản lý  sử dụng tài sản công 

theo quy   nh 

CC Tài chính 

kế toán 

Các công chức  

ban ngành liên 

quan 

Thường 

xuyên 

4  ảm bảo công tác giải ngân vốn CC Tài chính Các công chức  Thường 
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 ầu tư công  kế toán ban ngành liên 

quan 

xuyên 

5 T  chức thực hiện các kiến ngh  

sau thanh tra  kiểm tra kiểm 

toán nhà nư c về tài chính  

ngân sách 

CC Tài chính 

kế toán 

Các công chức  

ban ngành liên 

quan 

Thường 

xuyên 

VII Xây dựng và phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số 

1  ây dựng và triển khai kế 

hoạch ứng dụng CNTT 

Văn phòng 

UBND 

Các ban ngành 

liên quan 

Tháng 01/ 

2023 

2 Triển khai xây dựng chính 

quyền  iện tử  chuyển   i số 

quốc gia 

Văn phòng 

UBND 

Các ban ngành 

liên quan 

Thường 

xuyên 

3 Ứng dụng phần mềm hệ thống 

quản lý văn bản và hồ s  công 

việc 

Cán bộ công 

chức 

 Thường 

xuyên 

4 Cập nhật  ầy  ủ trang thông tin 

 iện tử của xã 

Văn h a thông 

tin 

Các ban ngành 

liên quan 

Thường 

xuyên 

5 Duy tr  và cải tiến hệ thống 

quản lý chất lượng theo ti u 

chu n TCVN ISO 900 -2015 

vào hoạt  ộng 

Văn phòng 

UBND 

Các ban ngành 

liên quan 

Thường 

xuyên trong 

năm 202  

6 Thực hiện công tác quản lý cán 

bộ  công chức tr n phần mềm 

 ể phục vụ cho CC C 

Văn phòng 

UBND 

Phòng Nội vụ 

huyện 

Quý I năm 

2023 
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